Procés-verbaux de I'assemblée générale — Mandat 2013-2016
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DU MONTREAL METROPOLITAIN ESN

Notre cceur bat a gauche

PROCES-VERBAL

de I'assemblée générale ordinaire

du Conseil central du Montréal métropolitain-CSN
tenue le 6 novembre 2013

au 1601, avenue De Lorimier, Montréal

PRESENCES

Comité exécutif

Dominique Daigneault, présidente
Véronique De Seéve, secrétaire générale
Patrice Benoit, trésorier

Manon Perron, 1" vice-présidente
Suzanne Audette, 2° vice-présidente

Conseil syndical

Ramatoulaye Diallo, immigr. et relations ethnoculturelles
Madeleine Ferland, éducation

Anick Ferland, jeunes

Lisa Courtemanche, solidarité internationale

Patrick Saint-Pierre, droit au travail

Linda Boisclair, condition féminine

Alain Ouimet, CASS

Donald Picotte, LGBT

Judith Huot, santé et services sociaux

Dominique Daigneault et Véronique De Séve agissent respectivement comme

présidente et secrétaire d’assemblée.

1. OUVERTURE

La présidente, Dominique Daigneault, débute par une minute de silence observée
a la mémoire de celles et ceux qui sont morts en luttant pour la classe ouvriére.

Trois jours apres les élections municipales, la présidente souligne que méme s'il
a gagné le vote, Monsieur Coderre n’a pas obtenu un mandat aussi fort qu'il le
prétend, car en analysant les résultats on se rend compte que Denis Coderre n'a
eu I'appui que de 13 % de la population montréalaise.

Le 31 octobre, jour de I'Halloween, le conseil central a rappelé a sa maniére que
Montréal n’a pas besoin du réglement P-6. Divers facteurs ont empéché le
CCMM-CSN de tenir l'activité avec les camarades des autres organisations
syndicales du CIMM comme cela était prévu au départ, mais, la FNEEQ et le
conseil central, ne voulaient pas rater cette occasion de manifester leur
opposition a I'obligation de dévoiler l'itinéraire de leurs actions et a I'interdiction
de manifester a visage couvert. C’est une question fondamentale de droit a la vie

privée et a liberté d’expression.
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La présidente rappelle que nous sommes en pleine semaine des proches
aidants. Saviez-vous que les proches aidants assument plus de 80 % du soutien
a domicile? On parle d’aide aux personnes agees bien sdr, mais aussi d’aide aux
personnes malades, handicapées. Au Québec, une personne sur sept est proche
aidante et chez les femmes de 45 a 65 ans, on parle d’'une femme sur trois. Et le
Québec est en queue de peloton au Canada, tout juste devant I'lle-du-Prince-
Edouard quant aux investissements en matiére de soutien a domicile. Le
Regroupement des aidants naturels du Québec demande au conseil central de
signer la carte pour revendiquer une politique de reconnaissance de la
contribution des proches aidants qui prévoit des mesures de soutien y compris
des services de répit pour que les gens puissent souffler un peu.

Sur le front syndical, de bonnes nouvelles!

Lors de la derniére assemblée générale, nous vous avons parlé du fait qu’au
Bangladesh, depuis la catastrophe qui avait tué plus de 1000 travailleuses et
travailleurs d’ateliers de textile lors de I'effondrement d’'un édifice, les syndicats
ont multiplié les actions dont six jours de greve en septembre. Un comité
mandaté par le gouvernement propose une hausse de 77 % du salaire minimum
des ouvrieres du textile ce qui ferait grimper les salaires de 38 $ a 68 $... par
mois. Il faut savoir qu’elles avaient d’abord refusé une hausse de 50 % parce que
méme avec cette hausse, c’est impossible de vivre décemment et de suivre
I'inflation. Les syndicats demandent plus, soit un salaire de 102 $ par mois. Mais,
méme avec cette augmentation, les travailleuses et les travailleurs toucheraient le
salaire minimum le plus faible du monde.

Entente de principe historique chez Couche-Tard a la fois pour les travailleuses et
les travailleurs syndiqués et pour ceux et celles des Couche-Tard fermés. Grace
a leur persévérance et au soutien de la CSN, les sceptiques ont été confondus!
Sylvie Joly du Service de la syndicalisation nous en parlera plus longuement dans
guelgques minutes.

Enfin, du 6 au 16 novembre, ce sont les Journées québécoises de la solidarité
internationale. Six themes sont développés a partir de I'affirmation faut se parler :
des questions d’économie locale, d’éducation, d’égalité entre les femmes et
les hommes, d’environnement, de justice sociale et de santé. Dans le cadre
de faut se parler de la justice sociale, CISO organise une rencontre le 14
novembre de 9 h a 16 h sur le theme du droit a la négociation pour un travalil
décent, tant au Québec qu’ailleurs.
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En terminant, la présidente invite les délégué-es a se procurer le coquelicot blanc
qui rappelle que les femmes et les enfants sont aussi des victimes de la guerre. Il
y aura une vigile silencieuse organisée par Echec a la guerre, le lundi 11
novembre. Elle rappelle que le coquelicot blanc n’est pas en opposition au
coquelicot rouge.

APPEL DES DIRIGEANTES ET DES DIRIGEANTS

Véronigue De Seve fait 'appel des membres de I'exécutif et du conseil syndical.
Elle souligne la présence d’Alain Lampron, président de la FIM, Pierre Brassard,
président de la CSN-Construction, Denis Marcoux, président, Yvon Godin, vice-
président et Nathalie Arguin secrétaire générale de la FEESP.

PRESENCE DES DELEGUE-ES DU GRAND NORD

Dominique Daigneault souligne que nous n’avons pas de délégué-e du Grand
Nord ce soir.

LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Véronigue De Seve fait la présentation de I'ordre du jour :

Ouverture
Appel des dirigeantes et des dirigeants
Présence des délégué-es du Grand Nord
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Adoption du proces-verbal de 'assemblée générale du 2 octobre 2013
Admission des visiteuses et des visiteurs
Affiliation des nouveaux syndicats
Accréditation des nouvelles et des nouveaux délégués
Question de privilege
a. Buanderie centrale de Montréal
Solidarité avec les syndicats en lutte
a. Invité : Jean Lacharité, deuxieme vice-président de la CSN
b. Table ronde avec les syndicats de Mapei, de Kronos, de Labatt et de la
ville de Terrebonne
11. Campagne Et si on avancait
12. Points divers

©CoNorwNE
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Il est proposé par Judith Huot
appuyé par Jean-Pierre Bourgault
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Que I'on adopte I'ordre du jour tel que présenté.

ADOPTE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE DU 2 OCTOBRE 2013

Il est proposé par Daniel Dubé
Appuyé par Denis Kosseim

Que I'on adopte le proces-verbal de 'assemblée générale du 2 octobre 2013, tel
gue présenté.

ADOPTE

ADMISSION DES VISITEUSES ET VISITEURS

Il est proposé par Robert Poisson
Appuyé par Roger Davidson

Que I'on admette les visiteuses et les visiteurs.

ADOPTE

AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS

Sylvie Joly, conseillere syndicale a la syndicalisation, présente les syndicats en
instance d’accréditation et les syndicats a affilier.

Il est proposé par Roger Davidson
Appuyé par Marie-Pierre Desbiens

Que I'on accueille et affilie le syndicat suivant :

Syndicat des employé-es de I'ARRQ-CSN

ADOPTE

Puis Sylvie Joly, conseillére syndicale dans le dossier de Couche-Tard, invite les
délégué-es a participer au blitz dans les Couche-Tard. La campagne de
syndicalisation se poursuit sous le theme La syndicalisation, c’est rafraichissant!
Madame Joly exhorte les militantes et les militants a faire un ultime effort pour les
quatre prochaines semaines dans les Couche-Tard en allant porter le petit
pamphlet avec les gains résultant de la premiére convention collective.
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ACCREDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DELEGUE-ES

René Rochon, du comité des lettres de créance, présente la liste des nouvelles et
nouveaux délégueés.

Il est proposé par René Rochon
Appuyé par Kim Boyer

Que I'on accrédite les nouvelles et nouveaux délégué-es .

STT de Fondaction-CSN Marie Lebel AGO
STT de Fondaction-CSN Maxime Bournival AGS
S de I'enseignement du cégep André-Laurendeau Denis Kosseim AGO

S de I'enseignement du cégep André-Laurendeau  Jean-Francois Doucet AGS

S des professeurs Université du Québec Léa Fontaine AGO
SE Hopital Riviere-des-Prairies (bureau) (CSN) Louise Baribeau AGO
SE Hépital Riviere-des-Prairies (bureau) (CSN) Monique Larouche AGS
SE du Centre Jeunesse de Laval-CSN Pierre-Luc Carrier AGS

S intervenants en milieu résidentiel pour adultes  Maude Gertrude Vanier AGO
de Laval-CSN

S intervenants en milieu résidentiel pour adultes Dan Bonitatibus AGS
de Laval-CSN

STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord - CSN Ginette Rioux AGO
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord - CSN Robert Poisson AGO
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord - CSN Lyne Lepage AGO
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord - CSN Guy L'ltalien AGO
STT du CSSS Ahuntsic Montréal-Nord - CSN Doug-Scott Yourl AGO
STT de I'Hopital Maisonneuve-Rosemont (CSN) Michel Lefebvre AGO
STT du CSSS Sud-ouest (CSN) Denise Provost AGO
STT du CSSS Sud-ouest (CSN) Richard Diotte AGO
STT du CSSS Sud-ouest (CSN) Jean Langevin AGO
STT du CSSS Sud-ouest (CSN) Louise Desrochers AGO
SNE du Port de Montréal (CSN) Jean-Francois Leclerc AGO
SNE du Port de Montréal (CSN) James Mc Gowan AGS
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SEE soutien Université Corcordia secteur tehcn.
SEE soutien Université Corcordia secteur tehcn.

STT Patro le Prévost - CSN
STT Patro le Prévost - CSN

STT du Repos St-Francois d’Assise - CSN
STT du Repos St-Francois d’Assise - CSN

SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN
SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN
SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN
SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN
SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN
SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN
SEE Magasins et bureaux de la SAQ - CSN

STT de Lavo Ltée (CSN)

STT du Réseau Admission (CSN)
STT du Réseau Admission (CSN)

S Musée des Beaux-Arts de Montréal (CSN)

S général des employé(ées) de Téle-Québec
S général des employé(ées) de Télé-Québec

ADOPTE

QUESTION DE PRIVILEGE

Alex Macpheson AGS
Kai Lee AGO

Jocelyne Ouellet AGO
Dianne Bleau AGS

Jean-Marc Lizotte AGO
Luc Papillon AGS

Nicolas Stake-Doucet AGO
Luc Beaudet AGO

Kristian Duval AGO
Marc-André Mc Sween AGO
Gilles Pothier AGO

Maxime Perrault AGO
Hugues Legault AGO

Roger Davidson AGO

Michele Lariviere AGO
Michelle Bourgeois AGS

Thomas Bastien AGO

Brigitte Lechasseur AGO
Isabelle Valiquette AGS

M. Eric Simard, du STT de la Buanderie centrale de Montréal, trace I'historique de
la BCM depuis 1979, pour en arriver en 2012 avec la venue d’'un nouveau DG qui
multiplie les confrontations avec le syndicat. Il ne cesse de vouloir augmenter la
productivité des salarié-es avec des conséquences pour la santé et la sécurité
des travailleuses et des travailleurs. M. Simard précise que cet été, un travailleur
a subi un accident qui aurait pu lui étre fatal. Le DG a annulé tous les comités de
relations de travail (CRT) des trois derniers mois signifiant qu’il ne voulait pas voir
le conseiller syndical de la FSSS présent a ces rencontres. La situation est

franchement accablante.
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Il est proposé par Martin Renaud
Appuyé par Louise Lizotte

Que le Conseil central du Montréal métropolitain—CSN recoive le rapport
verbal d’Eric Simard et appuie le STT de la Buanderie centrale de Montréal dans
ses revendications.

ADOPTE

SOLIDARITE AVEC LES SYNDICATS EN LUTTE

Dominique Daigneault invite Luc Moreau et Hamid Zemmouri de Mapei, Sylvain
Moreau de Labatt, Serge Berthiaume de Kronos et Denis Renaud des
employé-es manuels de la Ville de Terrebonne ainsi que Jean Lacharité, vice-
président de la CSN.

Avant d’entendre les représentants syndicaux nous faire part de leur conflit, la
présidente invite 'assemblée a écouter la chanson Asbestos de Vincent Valliéres,
chanson rendant honneur aux travailleurs.

Luc Moreau et Hamid Zemmouri du Syndicat des salariés des produits de
céramique et autres (Mapei) sont en greve depuis le 4 mai 2012 et font face a un
employeur intraitable. Des 113 travailleurs présents au début du conflit, il n’en
reste que 21, I'employeur ayant fermé des départements. Il veut sabrer dans la
convention collective sur des points cruciaux comme l'ancienneté. La lutte se
poursuit sur le plan juridigue pendant que I'entreprise, elle, continue de faire des
profits.

Denis Renaud, président du syndicat des employé-es manuels de la Ville de
Terrebonne, regrette le manque de transparence de I'administration de la Ville.
Plutdt que de négocier de bonne foi, le maire Jean-Marc Robitaille a recours a
des injonctions et des outrages au tribunal. Le syndicat en conflit depuis le 11
juillet, demande que le recours a la sous-traitance soit balisé et déplore la
judiciarisation du processus de négociation.

Sylvain Moreau, du STT de Labatt, explique le conflit des travailleuses et
travailleurs de la brasserie Labatt a Terre-Neuve, en gréve depuis le 25 mars
dernier. Les travailleurs livrent une lutte sans merci contre la multinationale

AB Inbev qui veut imposer une vingtaine de reculs dans les conditions de travalil
alors que ce géant brassicole a accumulé des profits de plus de neuf milliards de
dollars, I'an dernier. Dans six brasseries Labatt, au Canada, les travailleurs font
un piquetage symbolique tous les mercredis en solidarité avec les travailleurs de
Terre-Neuve.
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Serge Berthiaume, du syndicat de Kronos, rappelle a 'assemblée que les 320
employé-es de Kronos ont été mis en lock-out le 13 juin dernier, deux jours avant
I'échéance de la convention collective. Ces syndiqué-es font face a un employeur
qui veut imposer des reculs sur le régime de retraite, le régime d’assurance
collective et I'organisation du travail en plus de vouloir recourir & la sous-traitance,
pour une durée de sept ans. Monsieur Berthiaume, du STT de Kronos, invite la
population a participer a une importante manifestation le 14 décembre, a
Varennes.

Pour sa part, Jean Lacharité s’est dit outré des offensives antisyndicales menées
par Mapei, Kronos, Ab Inbev et la Ville de Terrebonne. La campagne du 25 $ est
plus importante que jamais, au moment ou les attaques contre les syndicats et la
démocratie se ménent sur plusieurs fronts. Il conclut en rappelant que nous
avons un devoir de solidarité envers nos syndicats en lutte.

Un débat sur la solidarité suit la présentation.

Il est proposé par Denis Kosseim
Appuyé par Patrice Lorrain-Chenu

Que le conseil central appuie les travailleurs des syndicats de Mapei, Labatt,
Kronos, CRDITED et de la Ville de Terrebonne dans leur lutte actuelle.

ADOPTE

Attendu la proposition découlant du 35° congrés du conseil central qui se lit
comme suit : Que le CCMM-CSN donne un souffle nouveau au Réseau de
solidarité.

Il est proposé par Martin Renaud
Appuyé par Lyne Lepage

Que le Conseil central du Montréal métropolitain invite ses syndicats a
nommer une personne responsable au réseau de solidarité et qu’'une premiére
rencontre se tienne avant la fin de 2013.

ADOPTE
On procéde au tirage d’'une paire de billets de hockey pour lesquels des billets

ont été vendus dans le hall au cours de la journée. La vente des billets a permis
de recueillir un montant de 3 195 $ pour les syndicats en conflit.
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CAMPAGNE ET SI ON AVANCAIT

Charles Gagnon rappelle aux délégué-es les assemblées publiques qui auront
lieu les 20, 27 et 28 novembre ou un axe sera plus spécifiquement développé.

Le 20 novembre : a l'auditorium de la polyvalente Saint-Henri, a 19 heures, avec
Jean Lacharité. (Miser sur un développement économique et durable)

Le 27 novembre : a l'auditorium Sylvain-Lelievre au college de Maisonneuve,
avec Jacques Létourneau. (Sécuriser le revenu tout au long de la vie) Nathalie
Gauvin du FDNS, accompagnera Jacques Létourneau pour la présentation.

Le 28 novembre : au Centre de congreés Palace, a Laval, avec Francine
Lévesque. (Maintenir et développer nos services publics)

Charles Gagnon invite les délégué-es a remplir le calendrier pour la tenue d’'une
instance avec une personne représentant le conseil central ou la CSN. Il informe
aussi I'assemblée que le DVD sera sous-titré en anglais.

DIVERS
Points d’'information

e Réseau d’entraide :
v" le 12 novembre, 6 a 8, sur la reconnaissance avec le docteur Serge
Marquis, au sous-sol de la CSN
v" du 17 au 23 novembre : Semaine nationale de prévention de la
toxicomanie — dépendances
v' 5 décembre : Journée des entraidantes et entraidants, 4375, rue
Ontario Est, salle Expression.

e Semaine nationale des proches aidants au Québec : du 3 au 9 novembre
2013. Carte postale a signer pour le Regroupement des aidants naturels
du Québec. (Santé et services sociaux)

e NON au saccage de I'assurance-emploi : le 15 novembre, soupe populaire
au parc des Faubourgs (au pied du pont Jacques-Cartier) a compter de
11 h 30. (Droit au travail)

e Appui a la campagne de financement de I'uttam (Union des travailleurs et
travailleuses accidenté-es de Montréal). (CASS)

e Accord de libre-échange Canada — Union européenne : pétition a signer.
(Solidarité internationale)

e Dans le cadre des Journées québécoises de la solidarité internationale,
présentation du film La fin de 'immigration, le 13 novembre, salles B et C
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au sous-sol de la CSN, a 18 heures. Inscription obligatoire, entrée gratuite.
(Solidarité internationale ainsi gu’Immigration et relations ethnoculturelles)

LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Il est proposé par Robert Poisson
appuyeé par Josée Pelletier

Que 'on ajourne immédiatement.

ADOPTE

La réunion est levée a 22 heures.

Dominique Daigneault Véronique De Seve
Présidente Secrétaire générale

Nombre de délégué-es a I'assemblée : 67

Femmes : 39
Hommes : 28

Officiel-les : 62
Substituts : 5
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